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Kocaeli'nin giizide ilcesi Kartepe’de Kocaeli Hayrettin Giirsoy Spor Lisesi olarak

egitim ogretime devam etmektedir.

Bolgemizde spor alaninda eleman yetistirirken Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri
dogrultusunda, 2023 vizyonunu hedef alarak mesleki alanda spor egitimi ve 6gretimi
vererek saglikli nesiller yetistirmek icin tilkemizin hizmetindeyiz. Ogrencilerin
bedensel ve ruhsal gelisimini saglikli bir sekilde gerceklestirmek ana hedefimizdir.
Bizler, dgrencilerimizin kazandig1 bilgi ve becerilerle sosyal hayatta saglikli bir
iletisim kurmasmi ve tiim fertlerin saglikli yasamalarin1 amaclamaktayiz. Egitim,
arastirma ve uygulama alanlarinda kaliteli egitim veren, alaninda deneyimli saglik

eleman yetistirmek, yiiksek 6gretime 6grenci hazirlayan kurum olmak hedefimizdir.

Okulumuz Kocaeli Hayrettin Giirsoy Spor Lisesi cagdas, arastirmaci, problem ¢ozme
becerisine sahip, insanliga ve tilkesine karsi sorumluluklarini bilen; dil, din ve irk
ayrimi gozetmeden disiplinli ekip anlayisi igerisinde calisan, ¢agin teknolojisini
kullanabilen, bilgili ve donanimli spor personeli yetistirmeye aday bir kurumdur. Bu
ozelligimizi yarin da koruma ve gelistirme hedefindeyiz.

Recep CERRAH
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi1 Soyadt Unvani
Recep CERRAH Midur
Ergiin KARADAG Midiir Yrd. Ferhat ATMACA Ogretmen
Sevegi INCE Ogretmen Neslihan ZENGIN Ogretmen
Fatma YESIL Okul Aile Birligi Bsk. Ferhat YASAR Ogretmen
Eyiip SENTURK Bir Uye Altan YENISOLAK Veli
Ayten ALATASLI Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Spor alaninda 4 (dort) yil siire ile egitim veren; yetenek sinavi ile 6grenci alan,
BESYO ve egitim fakiilteleri gibi yiiksek 6grenim kurumlarina 6grenci yetistiren bir
ortadgretim kurumudur. Okulumuz ilk olarak Mehmet Ali Pasa semtinde Hayrettin
Giirsoy Spor Lisesi olarak acilmis olup 2009-2010 Egitim Ogretim yili Kartepe
Uzuntarla'da Hayrettin Giirsoy Glizel Sanatlar ve Spor Lisesi olarak
dontistiiriilmistiir. Daha sonra 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda MEB'in aldig:
kararla Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi olarak tekrar ayrilmistir. Su an Hayrettin

Giirsoy Spor Lisesi olarak Kartepe Uzuntarla'daki binamizda hizmet vermektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kocaeli Hayrettin Giirsoy Spor Lisesi olarak 2019-2023 Okul Stratejik
Planimizda var olan hedeflerimize gtincellemeler yapilarak ulastigimiz
gorulmektedir. Pandemi doneminde okullarin kapali olmasi ve uzaktan egitim
yapilmas: nedeniyle stratejik plan hedeflerimizde bazi aksamalar yasanmasina
ragmen, Ongoriilemeyen bu sebeplerden kaynaklanan aksamalar yapilacak
faaliyetlerde giincellemeler yapilarak pandeminin bitmesiyle telafi edilmistir. 2019-
2023 Okul Stratejik planinin 6 aylik donemlerde izleme ve incelemesi yapilarak
denetim birimlerine, 11 Midiirligiine ve Bakanlik denetim kontrollerine hazir
tutulmustur. Yillik plan uygulamasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilarak diizenlenen raporlar istenmesi halinde ilgili

birimlere ulastirilmistir.

2019-2023 Okul Stratejik Planimizda belirlenen hedeflerin komisyonlarimizca
gerceklestirildigi gorulmuistiir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v
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T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanhig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: fle
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmmn Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar OgretmenStrateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1 Iklim Degisikligi Eylem Plant

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Milli Egitim Kalite Cergevesi Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te

yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

C)grencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

1htiyaglar1n ve sorun alanlarimin belirlenmesi
Thtiyaclarn giderilmesi

Okul i¢i ve okul dig1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar:

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigintn teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmustir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’nmi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina ogrenciye yonelik 12 sorudan
olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 175 kisinin katildig1 ankete verilen
cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonuglar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

KATILMA DERECESI
A
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumd
1 gretmenlerimle 1‘ .1.ya<; uydugumda % | 26% | 8% 4% 0%
rahatlikla gortisebilirim.
Okul mudyiri ile ihtiyag¢ duydugumda
2 o 53% | 19% | 3% 13% 12%
rahatlikla konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince 58% | 24% | 2% 14% 2%
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yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate

4 16% | 37% | 15% 10% 22%
almair.

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 50% | 13% | 15% 12% 10%
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

6 . ] 9% 24% | 20% 12% 35%
bizlerin goriisleri alimnuir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

7 0.0 . . 25% | 25% | 20% 13% 17%
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

8 YA BOTE BB aras seree 2% | 35% | 18% | 11% | 14%
kullanilmaktadr.

9 | Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 7% 13% | 14% 10% 56%

10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 30% | 19% | 11% 17% 23%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

11 L 10% | 26% | 18% 16% 30%
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

12 ) ) 5% 18% | 21% 29% 27%
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

13 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) o
o Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
yonlerimiz

1

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 13 sorudan olusan
bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 160 kisinin katildig1 ankete verilen
cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢kan tiim sonuglar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur

14



KATILMA DERECESI

~ A A A A
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1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 34 40 17 5 6
goriisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 31 46 9 9 5
Ogreniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 26 23 21 16 14
hizmeti alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 18 23 25 10 13
almiyor.
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 18 38 24 10 10
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 23 35 16 9 10
almmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz | 19 35 12 19 15
dikkate alinir.
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 29 33 14 14 9
internet sayfasi diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle | 36 27 15 5 10
iyi anlastigim distiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 27 27 19 16 11
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidar. 33 12 10 14 31
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 44 10 15 15
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | 16 34 20 11 19
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz
(basarisiz)

yonlerimiz

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimi olustururken

mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 6gretmenlere yonelik 13 sorudan

olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 11 kisinin katildig1 ankete verilen
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cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan ttiim sonuglar

yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

KATILMA DERECESI
SIS A A A A
] = = @ o
o = £ 2| £ &
Z MADDELER = S < 5 E
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1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 36 36 4 13 11
katilimiyla alinir.
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara 43 43 - 7
zamaninda iletilir.
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik | 24 39 17 - 12
ve objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak 32 42 - 11 15
gortrim.
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme 27 30 2 22 19
imkan1 tanimaktadir.
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli 28 35 - 22 15
donanima sahiptir.
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | 21 25 9 26 18
faaliyetler diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 39 27 7 18 9
yapilmamaktadir.
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde 32 34 - 23 -
olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 21 47 - 25 -
diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 30 46 13 5 -
iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 11 24 - 30 35
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 50 50 - - -
eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz
(basarisiz)

yonlerimiz
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Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig:

Sivas Milli Egitim Midiirliigii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Muhtarlik

Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

ic / D1s Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem
Derecesi

5

5

5

Etki
Derecesi

5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katihmlari
4- Yoneticilerin katihmeilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Recep CERRAH
Okul Miudurt
Ergiin KARADAG
Midiir Yrd.
Ferhat ATMACA Mehmet KIR
Beden Egitimi Ogretmeni Tarih Ogretmeni
Ferhat YASAR Sevgi INCE
Beden Egitimi Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni
[rem BAKSAN Dirayet DEMIRKOL
Beden Egitimi Ogretmeni DKAB Ogretmeni
Ahmet KARAKAYA Neslihan ZENGIN
Beden Egitimi Ogretmeni Kimya Ogretmeni
Secil AKTAS Goktiirk AKAYDIN
Beden Egitimi Ogretmeni Matematik Ogretmeni
Meliha TOPRAK Sevket YILMAZ
Beden Egitimi Ogretmeni Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Murat YESILDAL
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Tuba SELIM ﬂayda GENC Dilek GIRAY
Ascl Asci Asc1 Yard.
Hava DIKBAS Sadiye KALENDER Asiye KALENDER
Gecici Isci Gecici Isci Gecici Isci
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcist

Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Not: Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi - Genel ve Ozel Mevzuatlar.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 1 25
10... Uzeri 75

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Basglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Midiir 0
Miidiir Yrd. 0

Toplam
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 1 1 2
4-6 Y1l 3 3 6
7-10 Yil 2 2 4
11-15 Y1l 0 0 0
16-20 Y1l 0 0 0
20 ve tizeri 0 0 0

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil igerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Adi1 Soyad Mahalli Hizmet ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Ferhat ATMACA 1 26
Ferhat YASAR 0 3
Sevgi INCE 0 5
[rem BAKSAN 0 10
Miirsel GUNDOGDU 1 10
Mehmet KIR 0 2
Kazim CIFCIOGLU 0 16
0 14
0 3
0 4
0 6
0 0
Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1
2 Yardimec1 Hizmetler Personeli 3
Toplam 4
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

10

110

10

130

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Yazic1 Sayisi

11

Akalli Tahta Sayisi

—
—
n
o]

g

4

=

o
Q.

S o
s £

-
O «©

—~

Masatistii Bilgisayar Sayis1 6

TV Sayisi

1

Tasmabilir Bilgisayar

Sayis1

Internet Baglant Hiz1

50 Mbps

Projeksiyon Sayis1
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri
Ogretmen Calisma Odast
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Say1s1
Kittphane
Cok Amacli Salon
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Saglik Laboratuvar:
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

VAR YOK IHTIYAC ACIKLAMA

== O O O

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel
Onarimm

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

2024 2025 2026 2027 2028
3000000 3500000 4000000 4000000 4000000
3000 4000 5000 6000 7000

3003000 3504000 4005000 4006000 4007000

Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili
her tiirlii kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alim

Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi
giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

2.7.5. Istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin son 3 yildaki 6grenci sayilari alttaki tabloda

verilmistir.
2021 2022 2023
Z | &2 | % | 2 |2 | ¥ & & | 2|A| =
7 H = 7 el 7 B
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Smif mevcutlary, ortalama mevcut, mevcudu fazla ve az olan smiflarin
mevcudu ve kaynastirma egitimine tabi olan Ogrenci sayilari1 asagidaki tabloda
verilmistir.

9. Sinuf 57
10. Sinif 46
= 11. Sinaf 48
7; 12. Sinaf 44
E Uygulama Anaokulu
uz;, MESEM
% Okul Mevcudu Toplam 195
Ortalama Sinif Mevcutlar 24,38
Mevcudu En Fazla Olan Sinif 30
Mevcudu En Az Olan Sinif 20
Kaynastirma Egitimine Tabi Olan 0 0 6
Ogrenci Sayis1

Ogrenci kurslar ile ilgili veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Kurs acilan dersler

Katilan ogrenci
= | sayis1
o G3
o orev alan
(q\|

Ogretmenlerin sayis1

Kursun  akademik

basariya olan katkisi

Kurs agilan dersler Matematik, Edebiyat, Tarih, Cografya

Katilan ogrenci 25
e\ | sayis1
8 Gorev alan 4
(q\]

Ogretmenlerin sayis1

Kursun  akademik Acilan kurslar 6grencilerimizin akademik basarilarim
basariya olan katkis1  olumlu yonde etkilemistir

Kurs acilan dersler

Katilan 6grenci 30
<) Saylsl
S Gorev alan 2
(Q\

ogretmenlerin say1s1
Kursun  akademik Acilan kurslar 6grencilerimizin akademik basarilarim
basariya olan katkis1  olumlu yonde etkilemistir.
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Okulun akademik basarisi ile ilgili veriler asagidaki tabloda verilmistir.

2021 2022 2023
Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda - - -
Basar1 Saglayan Ogrenci Sayis1 Ve
Mevcuda Orani . ) .
I1 Basar1 Siras1 - - -
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci 179
Sayis1 Ve Mevcuda Oran1 %944
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 10
Ve Mevcuda Oranmi 6

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerle ilgili veriler asagidaki tabloda yer
almaktadr.

Gorev Gorev

Alan Alan
Ogretmen Ogrenci

Sayis1 Sayisi

Katilan  Katilan
Ogrenci Ogretmen
Sayis1 Sayis1

Okul Agilis Programi 1 7 140 10
15 Temmuz Demokrasi
Ve Milli Birlik Giini 2 2 et L
Mevlid-i Nebi Haftas1 2 15 130 10
Diinya Gida Gunti 2 4 130 10
Cumhuriyet Bayram 2 24 120 10
Kizilay Haftas: 2 25 120 9
Atatiirk'i Anma Gilinti
Ve Atattirk Haftas1 2 2 130 1
Dl}'m}fa Cocuk Haklar1 4 110 10
Giinu
- Ogretmenler Giinii 3 3 - 7
g Diinya Engelliler Gunii 3 12 120 6
&' Tirk Kadinina Segme
Ve Secilme Hakkinin 2 3 120 9
Verilisi
Mevlana Haftasi 2 3 125 9
Tutum, Yatirnm Ve
Ttirk Mallar1 Haftast 2 27 130 1
Yesilay Haftas1 2 130 8
Girisimcilik Haftas1 3 6 120 9
Diinya Kadinlar Giinti 3 120 11
Bilim Ve Teknoloji
Haftast 2 5 100 10
Istiklal Marsinin
Kabulii Ve Mehmet 3 7 130 ?
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2022 I

Akif Ersoy’'u Anma
Ginu

Sehitler Guini

Turk Diinyas1 Ve
Topluluklar:1 Gunu
Kiuttiphaneler Haftas1
Kanser Haftas1
Diinya Otizm
Farkindalik Guinti
Ulusal Egemenlik Ve
Cocuk Bayramu

Kut- iil Amare Zaferi
Vakiflar Haftasi

Is Saghig1 Ve Giivenligi
Anneler Giinii
Miizeler Haftas1
Atatiirk’ti Anma
Genglik Ve Spor
Bayramu

Etik Giinii
Istanbul’un Fethi
Orman Haftasi
Mezuniyet programi
Okul Agilis Programi
15 Temmuz Demokrasi
Ve Milli Birlik Giinti
Mevlid-i Nebi Haftasi

Diinya Gida Gunii
Cumbhuriyet Bayrami
Kizilay Haftasi
Atattirk't Anma Guinii
Ve Atattirk Haftas1
Diinya Cocuk Haklar1
Gini

Ogretmenler Giinii
Diinya Engelliler Giinti
Turk Kadinina Se¢me
Ve Secilme Hakkinin
Verilisi

Mevlana Haftas:
Tutum, Yatirnm Ve
Turk Mallar1 Haftas:
Yesilay Haftas1
Girisimcilik Haftas1
Diinya Kadinlar Giinii
Bilim Ve Teknoloji

N MDD NN

D W oo N WY O

W

N NN DNDN DN QD = 0 WD

W W

N WWbhNhD NN

Q1 &= 0 N DN

NN W W o

W WU W s W

120
150

120
130

120

100

120
78
115
120
105

140

130
130
130
145
121

117

135

120
120
120

110

140

96

120

120
120

120
120
120
96

NN O N ¢ TN

26



2023

Haftas1

Istiklal Marsinin
Kabulii Ve Mehmet
Akif Ersoy’'u Anma
Glnt

Sehitler Gunt

Turk Diinyas1 Ve
Topluluklar1 Giinti
Kittiphaneler Haftas1
Kanser Haftasi
Diinya Otizm
Farkindalik Giini
Ulusal Egemenlik Ve
Cocuk Bayramu

Kut- il Amare Zaferi
Vakiflar Haftasi

Is Saglig1 Ve Giivenligi
Anneler Giini
Miizeler Haftas1
Atatiirk’tit Anma
Genglik Ve Spor
Bayrami

Etik Giini
Istanbul’un Fethi
Orman Haftasi
Mezuniyet programi
Uluslararasi Temiz
Hava Gunu

Okul acilis Programu
15 Temmuz Demokrasi
ve Milli Birlik Giinii
Cumbhuriyet Bayrami
Kizilay Haftas:
Atatiirk’tt Anma Giini
ve Haftasi
Ogretmenler Giinii
Yesilay Haftas1
Diinya Kadinlar Giinti
Istiklal Marsinin
Kabulii ve Mehmet
AKkif Ersoy’u Anma
Giinu

Canakkale Sehitlerini
Anma Gunu

Turk Diinyasi ve
Topluluklar:1 Gunu

N MDD NN DN

WD W oo N WY O
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120
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110

100

92

120
78
115

116
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110
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140
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140
110
125
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120
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Ulusal Egemenlik ve

Cocuk Bayrami 6 4 98 >
Vakiflar Haftasi 2 5 132 4
Atattirk’tt Anma

Genglik ve Spor 2 16 160 9
Bayramu

Mezuniyet programi 8 4 160 11

Spor kuluibti faaliyetleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

2021 2022 2023
Futbol Futbol
Voleybol Voleybol
Takim Olusturulan Branslar Hentbol Hentbol
Antrenor Sayisi * - -
Lisansli Ogrenci Sayisi ¥ 160 175
* Ragbi Ttiirkiye
2.si
Futbol Bolge 1.
Si
Kazanilan Basarilar Atletizim
Kocaeli ve
Bolge
Birincilikleri
Mezun Olduktan Sonra * - -
Spora Devam Eden Ogrenci
Sayisi

* 2021 yiinda pandemiden korunma tedbirleri kapsamunda sportif etkinlikler

yapilmamustir.

Ogrenci devam durumu ile ilgili veriler asagidaki tabloda yer almaktadar.

2021 2022 2023
Ogrencilerin Devamsizlik 0 0 19
Ortalamasi
Onceki Yilda Devamsizliktan 0 0 0
Kalan Ogrenci Sayis1
Bu Yil Siirekli Devamsizlik 0 0 8
Yapan Ogrenci Sayisi
Onceden Devamsiz Olup da 0 0 0

Devami Saglanan Ogrenci Sayisi
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Sosyal kuliiplerin

almaktadr.

Kurulan Sosyal

Kuliipler

Afet Hazirlik Kulubii
Degerler Kultibti
Kilttir ve Edebiyat
Kuliibti
Kizilay ve Kan Bagis1
Kuliibti
Saglik, Temizlik,
Beslenme Kultibii
Spor Kuliibti

Afet Hazirlik Kuliibii
Degerler Kultibii

Kilttir ve Edebiyat
Kulubi

Kizilay ve Kan Bagisi
Kulubi

Saglik, Temizlik,
Beslenme Kuliibti
Spor Kultibti
Degerler Kuliibti
Gorsel, Sanatlar
Kulubi

Kilttir ve Edebiyat
Kuliibti

Kizilay ve Kan Bagist
Kulubi

Saglik, Temizlik,
Beslenme Kuliibii
Spor Kultibti

N
(@]
o
(q\]

2023

calismas1 ile ilgili veriler asagidaki tabloda yer
Gergeklestirdigi Projeler
Deprem ve yangin tatbikat1 yapildi

Okul kiittiphanesi zenginlestirildi.

Seker olctimii ve diyabete karsi
beslenme semineri verildi

Siniflar arasi voleybol turnuvasi yapildi. Masa
tenisi turnuvasi diizenlendi.

Deprem ve yangin tatbikat1 yapildi

saglikl

Siniflar arasi bilgi yarismasi yapildi. Okul
kiittiphanesi zenginlestirildi.

Seker olgtimii ve diyabete karst saglikli
beslenme semineri verildi

Siniflar arasi voleybol turnuvasi yapildi

Resim sergisi yapildi.

Siniflar arasi bilgi yarismasi yapilda.

Seker olgtimii ve diyabete karst saglikh

beslenme semineri verildi
Siniflar arasi voleybol turnuvasi yapildi

Rehberlik hizmetleri ile ilgili veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Rehberlik servisinin
tanitimi

Okula ve cevreye
uyum

Okuldan bulunan alan

2021

Gorev Alan Katilan Katilan
Ogretmen Ogrenci Ogretmen
Sayisi Sayisi Sayis1
1 160 -

1 48 -
1 48 -
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dal secimi

Sinav kaygisi

Ust 6grenim
kurumlarin tanitimi
Ust 6gretime gegis
smavlari

Mesleki ilgi, deger,
yetenek iliskisi

Madde bagimlilig:
Tutiin Bagimlilig:
Alkol Bagimlilig1
Teknoloji Bagimlilig:
Gelisim Donemi
Ozellikleri

[hmal ve istismar
semineri

Ihmal ve istismar
semineri

Sinif rehberlik tanitimi
Rehberlik servisinin
tanitim

Ust 6grenim
kurumlarin tanitilmasi
Akran zorbalig:
Meslek tanitimi
Zaman yonetimi

Ust 6gretime gecis
smavlari

Gelisim Donemi
ozellikleri

Mesleki ilgi, deger,
yetenek iliskisi
Meslek secerken dikkat
edilmesi gerekenler
Dijital cagda 6gretmen
olmak

Rehberlik servisi
tanitimi

Okul tanitimi1

Ust 6gretime gegis
smavlari

Ust 6grenim
kurumlarimin tanitimi
Meslek tanitimi
Meslek secerken dikkat
edilmesi gerekenler
Saglikli yasam ve

(U U U Y

—_

e

20
48

154
110
165
165
165
165
165

165

128

48

165
165
69
48

165

106

106

160
48
160

160
160
160
140
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kisisel hijyen semineri

Sinir koyma 1 140 -
Akran zorbalig1 1 48 -
YKS stireci ve alan 1 160 )
tanitimi

- fhmal ve istismar 1 160 -

Engelli 6grenciler icin yapilan kolaylastiric1 calismalar ile ilgili veriler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Engelli 6grencilerin sayis1 0
Engel cesitleri

Bunlarm yasamin

kolaylastirmak i¢in alinan
onlemler

Engelli 6grencilerin sayis1 0
Engel cesitleri

Bunlarin yasamini

kolaylastirmak i¢in alinan
onlemler

Engelli 6grencilerin sayis1 0
Engel cesitleri

Bunlarin yasamini

kolaylastirmak i¢in alinan
onlemler

2023 2022 2021

Okulun dis gevre tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu

projelerden yararlanma durumu ile ilgili veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

2021 2022 2023 |
Belediye 1 1 1
TUBITAK - - -
Valilik - - -

Okula ulasim ilgili veriler asagida yer almaktadir.

2021 2022 2023
Servis 3 2 4
Ailesi Birakiyor/Kendi Araci 17 25 22

Sehir ici servisler 85 90 95



Tasimal

25 28 30

Okulda yer alan fiziki mekanlar ile ilgili veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

2021

2022

2023

Binanin Dis Ve I¢ Ses Yalitim
Bts

Saglik Laboratuvari

Siiflar

Idari Odalar

Ogretmen Odasi

Binanin Dis Ve I¢ Ses Yalitim
Bts

Saglik Laboratuvar:

Siiflar

Idari Odalar

Ogretmen Odast

Binanin Dis Ve I¢ Ses Yalitim
Bts

Saglik Laboratuvari
Siniflar

Idari Odalar
Ogretmen Odast

Kantin Durumu:

Kullanma Kullanma
Uygunlugu Siklig1

Uygun Sturekli

Uygun Thtiyag
halinde
Strekli

Uygun

Uygun

Uygun

Uygun Stirekli

Uygun Ihtiyac
halinde

Var Stirekli

Uygun

Uygun

Uygun

Uygun Stirekli

Uygun Thtiyag
halinde
Stirekli

Uygun

Uygun

Uygun

Fiziki yetersizlik nedeniyle okulumuzda kantin bulunmamaktadar.

(Q
(a\]
)
(q\]

Okulun 1sinma durumu ile

Okulun Nasil Isitild1g1
Yakat Ttirti

Istnmanin Tam Saglanip
Saglanmadig1
Saglanmiyorsa Nedenleri
Kalorifer Gorevlisinin Egitim
Belgesi

Okulun Nasil Isitildig:
Yakat Ttirt

Isinmanin Tam Saglanip
Saglanmadig1

ilgili veriler asagida yer almaktadur.

Kalorifer
Dogal Gaz
Sagliyor

Ve Var

Kalorifer
Dogal Gaz
Sagliyor
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2023

Saglanmiyorsa Nedenleri
Kalorifer Gorevlisinin Egitim Ve  Var

Belgesi

Okulun Nasil Isitild1g: Kalorifer
Yakat Turti Dogal Gaz
Isinmanin Tam Saglanip Sagliyor
Saglanmadig:

Saglanmiyorsa Nedenleri -
Kalorifer Gorevlisinin Egitim Ve ~ Var
Belgesi

Okulda yapilan sivil savunma calismalari ilgili veriler asagida yer almaktadir.

2022 2021

2023

2021 2022 2023

Yangn Tertibat1 Var Var Var
Yangin Tiipii Var Var Var

Ikaz Alarm Zili Var Var Var
Elektrik Tertibatinin Kontrolu Var Var Var

Baca Temizligi Yapiliyor Yapiliyor Yapiliyor
Kalorifer Kazanin Temizligi - - -

Sivil Savunma Tatbikat1 Vs. Yapiliyor Yapiliyor Yapiliyor

Okulda bulunan diger arag ve gerecler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Okulda Bulunan Ders Kullanilryor
Araclar Ve Etkin Kullanimi
Okulda Bulunan Ders Kullaniliyor
Araclar Ve Etkin Kullanimi

Okulda Bulunan Ders Kullaniliyor
Araclar Ve Etkin Kullanimi
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Okulun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciltigtinti okulun
yaptig1 diger okullara da 6rnek olan galismalar, cevreye bu okuldan yayilan basaril
uygulamalar asagida yer almaktadir.

2021 2022 2023
Diger okullara 6rnek Ogrenci koclugu ~ Ogrenci koclugu Ogrenci koclugu
olan calismalar uygulamasi uygulamast uygulamast
Ogrenci Ogrenci Ogrenci

devamsizliklarinin - jeyamsizliklarmin ~~ devamsizliklarmm
sabah, 0gle ve

sabah, 6gle ve sabah, 6gle ve
aksam ayr1 ayri
velilere aksam ayr1 ayr1 aksam ayr1 ayr1
bildirilmesi velilere bildirilmesi  velilere bildirilmesi
Cevreye bu okuldan
yayilan basaril
uygulamalar

Okulun is birligi yaptigit kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
dtizenlenen panel, konferans vb. sunumlar asagida yer almaktadur.

2021 2022 2023
[s birligi yapilan kurum ve kuruluglar 3 3 3
Konferans 3 5 5
Sunumlar 6 8 6

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve
cevresel etkenlerinden soz edilecektir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten



istatistikler ile algryr Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midirt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ cevre ve dis cevre ayrimi yapilmustir.

Giicli Yonler

Ogrenci:

Spor alaninda egitim veriyor olmanin getirdigi kazanimlar
Disiplin acisindan biiyiik sorunlarin yasanmamasi

Egitim Ogretim:
flcemizde bulunan tniversitenin yiiksekogretim kurumlarmm bolimlerimize
uygunlugu
Universite yerlegsiminde ek puan avantaji
Yonetimin destek¢i tutumu
Imza - onay stireclerinin isleyisi
Okul ici iletisim ve bilgilendirme stireglerinin isleyisi
Saygin bir gecmise sahip olmanmiz
Alan\ dal say1smnin yeterli olmasi
Okul aile birliginin etkin olarak kullanilmas:
Sportif faaliyetlerin coklugu ve devamlilig:
Okul-Sektér memnuniyeti
Egzersizlerin yapilmasi
Yarigsmalara katilimimizin fazla olmasi
Tercih edilen bir okul olmamiz
Calisanlar:

Calisanlar arasinda iletisim ve uyumun iyi olmasi

Sosyal faaliyetlerde istekli 6gretmen ve 6grencilerin varlig
Okulumuzda kurum kiiltiiriiniin benimsenmis olmasi
Ogretmenlerimizin kendi alanlarinda yeterli olmalar1
Ogretmenlerimizin 6zverili calismalar

Ogretmenlerimizin teknolojik gelismelere acik olmasi
Ogretmenlerimizin tecriibeli ve dinamik olmasi

Bina ve yerleske:

Okul binasinin merkezi konumda ve tiim mahallerden ulasilabilir olmasi
Okul alaninin ¢esitli sekillerde kullanmaya miisait genisligi

Teknolojik:

Okul Web sayfasinin ve paylasimin olmasi
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Teknolojik donanimin gticli varlig:
Kalite izleme ve degerlendirme felsefesinin benimsenmis olmasi
Mesleki egitimde donanim zenginligi

Zayif Yonler

Ogrenci:

Ogrenci-veli sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Mezun o6grencilerin istthdami konusunda ge¢cmis donemler kadar ihtiyag
bulunmamas:

Okul-veli iletisiminin diisiik olmasi

Ogrencilerde diizenli galisma felsefesinin olmamasi

Mezunlardan yeteri kadar geri dontit alinamamasi

Calisanlar:

Destek personelin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Siniflarin fiziksel olarak kiiciik olmasi

Firsatlar

Sosyolojik

Ilin tarihi ve kiiltiirel mirasi
Alanlarda tecriibeli kadronun bulunmasi
Sektortin kurumdan ve 6grencilerden memnuniyeti

Teknolojik:

Her sinifta akilli tahta bulunmasi
Isletmelerle is birligi imkanlar1

Ekonomik:

Bakanlik tarafindan okullara biitce tahsis edilmesi
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Tehditler

Sosyolojik

Mesleki egitimin ve cesitliliginin dneminin 6grenci velileri ve gevre tarafindan

halen yeterince kavranamamuis olmasi

Ogrencilerin meslek edinmeye olan ilgisizlikleri
Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz gegisin kaldirilmasi

Teknolojik:

Sektoriin Mesleki Egitim mezunlarin istthdami konusundaki yetersizligi

Ekonomik:

Odenegin yetersiz olmasi
Ogrencilerin gelir seviyelerinin diisiik olmast

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi kapsaminda gerceklestirilen ayrmtili calismalar sonucunda elde

edilen bulgular tespitler ve karsilanmasi gereken ihtiyaclar olarak 6zetlenir.

Tespitler, ihtiyaclarin gerekcesini olusturur. ihtiyaglar ise amac ve hedeflerin

dayanak noktasidir. Ihtiyaclar tespitlerle uyumlu bir sekilde ve amaglar ile hedefleri

yonlendirebilecek nitelikte ifade edilir.

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

2019-2023 stratejik planda
pandemi gibi 6zel durumlarda
egitimin nasil yapilacagina

dair planlama yapilmamasi

Ogrencilerin Smif gecme
Odiil ve Disiplin
yonetmeligi hakkinda bilgi

eksikliklerinin olmasi,

MTE Okullarinin
mevzuatlarinin ve tiirlerine
gore ayrimlarimin

yapilmasi,

Uzaktan egitim ile ilgili
bilgilendirmelerin 6gretmen,

ogrenci ve velilere yapilmasi

Ogrencilere Orta Ogretim Sinuf
gecme, Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi hakkinda
bilgilendirme yapilmasi
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Ust Politika Analizi

Program -Alt
Program Analizi

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar1
Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiirii

Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji Ve Bilisim
Alt Yapis1 Analizi

Mali Kaynaklar

Analizi

PESTLE Analizi

Zamaninda yeteri kadar birlik
ve beraberligin saglanmasi ve
ortak uygulamalar icin bilgi

sahibi olamama

Paydaslarin yeteri kadar
sorumluluk ve/veya calisma
alanlarma ilgili ve istekli

yaklasmamasi

Ogretmenlerin yeterliliginin

eksikligi

Okulumuzun tarihi bir
gecmisi ve tecriibeli kadrolar:
olmasina ragmen ortak
uygulamalar ve cevre
faktorleri zaman zaman
uygulama farkliliklari

olmaktadir,

Derslik ve Atolyelerin fiziki

kapasitelerinin yetersizligi

Dersliklerin uzaktan egitim

icin yetersizligi

Temrinklik malzeme i¢cin mali

kaynak eksikligi

Ogrencilerin dijital /sosyal

medya bagimliliginin olmas:

Seminer ve toplantilarla bilgi
ve uygulama islemleri ile ilgili

calismalar yapilamas,

Kurul ve komisyonlarla ve tist
diizey toplant1 ve sorumluluk
tanimlari ile daha bilingli hale

getirilmelersi,

Hizmet i¢i egitim araciligiyla

kurslar diizenlenmesi

Tecriibeli ve donanimli idari
kadro ile birlikte kurumun
gecmisiyle giizel isleyen 6rnek
bir kiilttir kurumumuzda
mevcut olmakla birlikte aym isi
yapan kurumlar aras: kiilttir
birligi olusturma galismalar1

yapilmasi,

Okul Binasinin yenilenmesi

Dersliklerin alt yapisimin
uzaktan egitim icin

uyarlanmasi

Temrinlik malzeme alimi i¢in

odenek miktarmin artirilmasi

Dijital ve sosyal medya
araglarinin dogru kullanimu
hakkinda 6grencilerin

bilgilendirilmesi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

BILGI VE YETENEKLERINI URETIMDEN YANA KULLANACAK
NITELIKLI ELEMANLARI YETISTIRMEK ICIN VARIZ!

3.2. VIZYON

ARAYAN DEGIL, ARANAN BIREYLER  YETISTIRMEYI
HEDEFLIYORUZ.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insani degerlere sahip cikariz

Ulusal degerlerimize sahip cikariz.

Yenilik ve gelismelere acig1z.

Ulkemizin ve Milletimizin 6z degerlerine sahip cikariz
Ozgiir diisiinceye sahip, aragtirmaci ve sorgulayiciyiz.
Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagly1z.

Kurumsal kimligimize sahip ¢ikariz

Hosgoriilii, sabirli ve saygiliyiz.

© ® N o gk » b=

Planh ve disiplinli ¢alisir, zamani verimli kullaniriz.

p—
(=]

. Okulumuzda saglikls, kaliteli ve gtizel ortamlar sunariz.

—
[

. Dogaya ve gevreye kars: duyarlyiz.

—
N

Olumlu davranis ve basariy: ddiillendiririz.

p—
(€3]

. Yeteneklerin gelistirilmesi i¢in ¢ok calisiriz.

—
=

. Gorev ve sorumluluklarimizi biliriz.

—
0]

. Bilgiyi kullanir, teknoloji tiretiriz.

—
[=))

. Ben degil, Biz deriz.
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17. Ogut vermekten ¢ok, 6rnek oluruz.

18. Insan haklar1 ve demokrasiyi savunuruz.
19. Yaptigimiz isi severek yapariz.

20. Daha iyiye ulasmak i¢in yarisiriz.

21. Tirkeeyi dogru kullanmaya 6zen gosteririz.

22. Herkesin goruslerini dikkate alir ortak akli kullaniriz.

23. Sorunlar1 tespit eder ve ¢ozeriz.

24. Birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalari
saglanacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek i¢in galismalar
yiriitillecektir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla siireci tamamlamalari
saglanacaktir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
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13 | 15

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlaria uygun olarak kurum dist
etkinliklere katilim tegvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligtyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirllacaktir.

Ulusal ve uluslararasi1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir dgrencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

44



S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-ig ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclart degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler
belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik
olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
chil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim &grencileri sayist
artirilacaktir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttirllacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri gii¢lendirilecektir.
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S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim siire¢lerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarmin
artirilmasi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
chil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Sektorle isbirlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlart artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak, 6gretmenlerin mesleki
geligimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortaggretimde egitimi
verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal
boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi1 egitimlerine 6gretmenlerin
katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Okulun amaglarina ulagmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiyagc ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
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S1. Okulun fiziki mekéanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢aligsmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Okulun amaglarina ulagmasin1 saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bas1 egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Okulun amaglarina ulagmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli
bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlart is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile ig birliginde dgretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Okulun amaglarina ulagmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Okulun amaglarina ulagmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Amac1 2000 3000 4000 5000 6000
Hedef 1.1. 1000 1500 2000 2500 3000
Hedef1.2. 1000 1500 2000 2500 3000
Amacg 2 1500 2000 2500 3000 3500
Hedef 2.1. 1500 2000 2500 3000 3500
Amac 3 2000 3000 4000 5000 6000
Hedef 3.1. 1000 1500 2000 2500 3000
Hedef 3.2. 1000 1500 2000 2500 3000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan sitirelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme Ik alti aylik
toplantilarmin gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

-
Degerlriendmne Izleme raporlarmun
raporlarmm hazirlanmasi ve
hazirlanmasive sunulmasi
sunulmas:

24

- s izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilmesi toplan armin
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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